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Estimado Sr/Sra,

Tenemos el agrado de invitarlo a participar del concurso “DESAFIO 2008 Tecnonexo”, en el que
cada empresa podra presentar su caso de trabajo y ser beneficiaria de una Consultoria para el
disefio de su proyecto de e-learning, financiada por AXG Tecnonexo. Nos interesa compartir
nuestra experiencia en el desarrollo de soluciones de e-learning, en particular deseamos hacer
participes a mas organizaciones de los beneficios de una metodologia de trabajo que ayuda a los
responsables de las areas de Recursos Humanos a tomar parte en las cuestiones estratégicas de
sus negocios. Debajo encontrara los requisitos para postularse y la propuesta de trabajo.

Saludos cordiales,

Maria Eugenia Solari
AXG Tecnonexo
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1. Como hacer para postularse

Toda empresa que se postule debera presentar un caso de trabajo que sera analizado por el
equipo de consultores de AXG Tecnonexo. Este equipo es el que definira cudl es la empresa
beneficiaria teniendo en cuenta los criterios de evaluacion que se formulan més adelante. Esta
empresa obtendra una Consultoria para el disefio de su proyecto de e-learning que sera
financiada por AXG Tecnonexo.

Los interesados podran postularse presentando su caso al siguiente e-mail:
esolari@tecnonexo.com (Contacto: Maria Eugenia Solari, Comunicacion, AXG Tecnonexo. Tel.
48780005 int 114). El caso de trabajo debera contener los siguientes datos:

2. Nombre de la Empresa

3. Cantidad de empleados

4. Problemética de negocio detectada

5. ¢Cudl es su principal desafio en términos de formacion?

6. ¢Cuédl es el indicador de negocio que se busca atender mediante la capacitacion o el programa requerido?
7.  ¢Qué objetivo de desempefio de la persona se busca lograr con el programa?

8. ¢Ele-learning forma parte de la estrategia de su organizacién?

2. Caracteristicas de los postulantes

Seran candidatos naturales a la evaluacion del caso las empresas que en lineas generales

cumplan las siguientes caracteristicas:

o Tengan més de 300 empleados, o subcontrate méas de 500 puestos de trabajo, o cuente con una fuerza de

ventas superior a 200 vendedores
o  Cuenten con una problematica de negocio detectada
o  Estén disefiando sus planes de capacitacion para el 2008
o  Necesiten trabajar Proceso de Marketing Interno y Sensibilizacion (cambio cultural del e-learning)

Ninguna caracteristica es por si misma motivo de descalificacion en la postulacion.
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3. Criterio de evaluaciéon del caso de trabajo

AXG Tecnonexo analizara los casos presentados y eligird ganador aquel caso que mejor refleje

las siguientes especificaciones:

§ Relacion del proyecto con el core del negocio

§ Nivel de impacto en su negocio

§ Indicios de que el déficit en el desempefio pueda estar impactando en la problemética
expuesta.

§ El caso presentado sea parte de los planes de capacitacién del 2008

§ Claridad en la formulacién de la propuesta

El jurado que estara evaluando los casos presentados estara integrado por los siguientes
perfiles:
§ Gerente de Consultoria
Consultor
Especialista en Disefio Didactico

Gerente del area de nuevos negocios

w W W W

Gerente General

4. Forma de presentacion del caso

§ El caso presentado no debera exceder 4 carillas A4.

§ El caso presentado debera estar firmado por el responsable del area.

§ La presentacién del caso consta de 2 fases.

Primer Fase: caso presentado de manera escrita antes del 28 de marzo del 2008.

Segunda Fase: Una vez elegido y comunicado el ganador, se realizara una primera reunion
de exposicion del caso en la que participaran: el equipo de la empresa ganadora y el

equipo jurado de AXG Tecnonexo.

AXG Tecnonexo se pondra en contacto con la empresa postulada por consultas adicionales.
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5. Ganador del concurso: Desafio 2008 Tecnonexo

Dentro de los 60 dias de la fecha limite de postulacién (28 de marzo del 2008) se comunicara el
nombre de la empresa ganadora. La misma se hara por mail y llegara a todos aquellos que se hayan

postulado.

(*) Las bases del concurso estan sujetas a cambios o modificaciones por AXG Tecnonexo sin aviso previo
alguno a los participantes.

Las decisiones del presente concurso son inapelables y no obligan a AXG Tecnonexo en modo alguno y en
ningun tipo de obligacion, comercial, contractual o en cualquiera, mas alld de las enumeradas en las
presentes bases. Por tal efecto se les devolvera a todos los participantes no ganadores del presente
concurso sus trabajos en un plazo no mayor a 90 dias a partir de la fecha de postulacion.

Toda la informacion recibida por cada caso presentado recibird el caracter de confidencial, y no sera
divulgada a terceros ni sera utilizada para fines comerciales. La informacion serd usada para un Unico

tratamiento interno de AXG Tecnonexo al sélo efecto de la evaluacién de los casos presentados.

6. Propuesta de trabajo

AXG Tecnonexo pone al servicio de los profesionales de las areas de Recursos Humanos el
conocimiento de un equipo de consultores especializados en el desarrollo de proyectos de e-
learning con 9 afios de experiencia en el acompafiamiento de grandes organizaciones hacia el

logro de sus objetivos de negocio desde la formacidn y el desarrollo de personas.

Nos interesa llegar con esta propuesta a aquellas organizaciones que hayan detectado una

probleméatica de negocio y tengan un desafio en términos de formacion.

La propuesta de Consultoria se traducira en:
4  Entre 2y 4 sesiones de trabajo en las que participaran diferentes interlocutores de la
organizacion, para comprender la necesidad desde diferentes puntos de vista y lograr

consensuar un objetivo en comun.

%4  Asesoramiento de expertos en e-learning (participaran de los espacios de trabajo

hasta dos consultores especializados en e-learning de AXG Tecnonexo)

4 Entregable: Informe de diagnostico / Arbol de habilidades / Prototipo, dependiendo

del grado de madurez del proyecto al momento de presentarse al concurso.

Para mayor informacién por favor comunicarse con Ludmila Marcote al 4878-0005.



http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

iMUCHAS GRACIAS!

fo= e
ol (=1

i A | -
TECAQME>XQA 'l?;p’



http://www.docu-track.com/index.php?page=38
http://www.docu-track.com/index.php?page=38

